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Nimi, tarkoitus ja toiminta

1 § Nimi, kotipaikka ja toiminta-alue

Yhdistyksen nimi on Suomen musiikinopettajien liitto SMOL ry (Musiklararférbundet i
Finland rf), josta jaljempana naissa saannoissa kdytetadan nimea liitto. Liiton kotipaikka on
Helsinki ja toiminta-alueena koko Suomi.

2 § Jasenyys jarjestdissa
Liitto on jasenena OAJ:n ammatilliset opettajat OAO ry:ssa ja Opetusalan ammattijarjestd
OAJ ry:ssa (Undervisningssektorns fackorganisation rf).

Liitto voi olla jasenena my6s muissa sen tavoitteita ja toimintaa edistavissa
organisaatioissa. Liittymisesta tai eroamisesta paattaa liiton hallitus.

3 § Liiton kieli
Liiton kieli on suomi. Liiton kokouksissa, tilaisuuksissa ja julkaisuissa voidaan kayttad myds
muita kielia.

4 § Tarkoitus
Liiton toiminnan tavoitteena on

. valvoa jasentensa etuja

. edustaa jaseniaan naita koskevissa kysymyksissa

. tukea ja edistaa jasenyhdistystensa toimintaa

. kehittda jasentensa ammatillisia ja yhteiskunnallisia vaikutusmahdollisuuksia

. kehittda jasentensa ammattitaitoa

. edistaa taiteen ja kulttuurin alalla toimivien hyvaa yhteishenkea ja yhteenkuuluvuutta
. edistaa tydhyvinvointia ja —turvallisuutta oman alansa toimijoiden keskuudessa

NOUbhWN B

5 § Tarkoituksen toteuttaminen
Tavoitteidensa saavuttamiseksi liitto

1. on mukana alansa valtakunnallisessa, alueellisessa ja paikallisessa edunvalvonta- ja
vaikuttamistydssa
. tukee OAJ:n neuvottelutoimintaa ja vaikuttamistyéta
. ohjaa ja tukee jasentensa paikallista toimintaa
. tekee esityksia ja aloitteita seka antaa lausuntoja
. Seuraa alaansa koskevaa koulutusta ja lainsaadant6a seka ottaa kantaa niihin
. ylldpitaa kansainvalisia yhteyksia alansa toimijoihin
. huolehtii viestinnasta jasenilleen, jasenyhdistyksilleen, sidosryhmille ja tiedotusvalineille
eka voi harjoittaa julkaisutoimintaa
8. jarjestaa kokouksia ja koulutuksia seka keskustelu- ja luentotilaisuuksia
9. voi jarjestaa musiikki- ja juhlatilaisuuksia, kilpailuja, opinto- ja virkistysmatkoja, retkia
seka kulttuuri- ja liikuntatapahtumia
10. valtuuttaa OAJ:n kantamaan liiton jasenmaksuja
11. voi kerata varoja, ottaa vastaan avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja, perustaa
rahastoja ja saatioita seka omistaa toimintansa kannalta tarpeellista kiinteda omaisuutta
12. voi jarjestda myyjaisia ja arpajaisia, joita varten viranomaiselta hankitaan tarvittavat
luvat.
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Jasenet

6 § Jasenet

Liiton jasenena voi olla taiteen ja kulttuurin opetusalalla edunvalvonnassa toimiva
rekisterdity yhdistys. Liiton jasenena voi olla myds OAJ:n rekisterodity paikallisyhdistys
SMOL:n jasenten osalta. Tallaisista yhdistyksista kaytetaan jaljempana naissa saannodissa
nimea jasenyhdistys. Myos yksityishenkild, joka toimii taiteen ja kulttuurin opetusalalla, voi
kuulua liittoon, jos hanella ei ole mahdollisuutta jarjestdytya jasenyhdistyksen kautta.
Tallaisesta jasenesta kaytetadn ndissa saanndissa nimea henkildjasen.

Jasenyhdistyksen jasenista ja henkil6jasenista kaytetdan nadissa saanndissa nimea jasen,
ellei erikseen muuta mainita.

Liiton hallitus voi kutsua kunniajaseneksi henkilén, joka on huomattavalla tavalla edistanyt
liiton tavoitteita.

7 § Jaseneksi liittyminen
Liiton hallitus hyvaksyy jasenyhdistykset ja jasenet. Liiton jasenluetteloa yllapitaa OAJ.
Jasenhakemuksen hyvaksymisesta tai hylkdamisesta ilmoitetaan hakijalle.

8 § Jasenyhdistyksen tai jasenen eroaminen

Jasenyhdistyksen tai jasenen, joka haluaa erota liitosta, on tehtava liitolle ilmoitus
eroamisesta yhdistyslain maaraamalla tavalla. Eroavan jasenyhdistyksen oikeudet ja
velvollisuudet liitossa lakkaavat kolmen (3) kuukauden kuluttua eroilmoitusta seuraavan
kalenterikuukauden alusta. Henkil6jasenen oikeudet ja velvollisuudet liitossa lakkaavat
eroilmoitusta seuraavan kalenterikuukauden alusta. Eronneella ei ole oikeutta liiton
varoihin.

9 § Jasenyhdistyksen tai jasenen erottaminen
Jasenyhdistyksen tai jasenen erottamisesta on voimassa, mitd maarataan yhdistyslaissa.
Erottamisen suorittaa hallitus.

Jasen voidaan erottaa liitosta, jos han on toiminut vastoin liiton saantdja taikka
toiminnallaan liitossa tai sen ulkopuolella merkittavasti vahingoittanut sita tai jos han ei
enaa tayta laissa ja liiton saanndissa mainittuja jasenyyden ehtoja. Jasenyyden ehdot eivat
enaa tayty, kun jasenen virka- tai tydsuhde liiton toiminta-alueella pysyvasti paattyy
lukuun ottamatta ty6ttdmaksi jaamista.

Ennen erottamispaatdsta jasenella on oikeus tulla asiassa kuulluksi ja tietaa erottamisen
syy. Erotetulla on oikeus saattaa erottaminen liiton varsinaisen kokouksen ratkaistavaksi
jattamalla asiasta kirjallinen vaatimus liiton hallitukselle 30 vuorokauden kuluessa
erottamispaatoksen tiedoksisaannista. Liiton kokouksessa erottamispaatdksen
vahvistamiseen vaaditaan kaksi kolmasosaa (2/3) aanista.

Jos erottamisperusteena on maksamaton jasenmaksu, jasen voidaan ilman

kuulemismenettelya katsoa liitosta eronneeksi, jos han ei ole kolmeen (3) kuukauteen
maksanut jasenmaksuaan. Erotetulla ei ole oikeutta liiton varoihin.
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Jasenyhdistys voidaan lisaksi erottaa, jos se toimii liiton tarkoitusta vastaan eika
saamastaan huomautuksesta huolimatta tayta liiton maaraamia velvoitteita. Erottamisen
syystd, kuulluksi tulemisesta, valitustiesta ja erottamispaatoksen vahvistamisesta on
voimassa se, mita jasenen erottamisesta on maaratty. Erotetulla jasenyhdistyksella ei ole
oikeutta liiton varoihin.

10 § Jasenmaksu

Jasenet ovat jasenmaksuvelvollisia liton kokouksen tekemadn jasenmaksupaatdksen
mukaisesti. Jasenmaksu maksetaan kalenterikuukausittain. Kunniajasen ei maksa
jasenmaksua eika hanelld ole oikeutta liiton varoihin.

Jasenmaksu maaraytyy prosentuaalisena osuutena jasenen ennakonpidatyksen alaisista
ansiotuloista. OAJ kantaa ja perii jasenmaksut keskitetysti jasenten antamien valtakirjojen
perusteella. Jasen, jolla ei ole ansiotuloja, maksaa itse OAJ:n paattaman euromadraisen
jasenmaksun.

11 § Luottamustehtava

Liiton luottamustehtavaan voidaan valita vain jdsenmaksunsa maksanut jasen. Jos
luottamustehtavaan valittu siirtyy paatoimiseksi katsottavaan tehtavaan liiton ja OAJ:n
jasenyysehtojen ulkopuolelle, han ei voi enda hoitaa liiton luottamustehtavaa.

Luottamustehtdvasta on oikeus erota. Luottamustehtavaan valitun toimikausi kestaa
toimikauden loppuun asti, ellei han sitéd ennen eroa tehtavastaan tai eroa taikka tule
erotetuksi liton jasenyydesta. Eroavan jasenen tulee ilmoittaa erostaan hallitukselle.

Luottamustehtdvaan valitun erottamisesta tehtavastaan paattaa liiton kokous.
Erottamispaatdkseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) aanista. Erotetun
tehtava paattyy erottamispaatdkseen.

12 § Muita jasenyyttd koskevia maarayksia

Jasenyhdistyksen ja jasenen tulee toimia liiton ja OAJ:n saant6jen ja tarkoituksen
mukaisesti, noudattaa tehtyja paatdksia seka pyrkid omassa toiminnassaan edistamaan
liton ja OAJ:n tavoitteita.

Hallinto

13 § Liiton toimielimet
Liiton toimielimid ovat liiton kokous ja hallitus.

14 § Liiton kokoukset
Liiton kokouksia pidetdan vuosittain kaksi: kevatkokous maalis—huhtikuussa ja syyskokous
loka—marraskuussa. Liiton ylimadrdinen kokous pidetdan tarvittaessa.

Liiton kokouksen kutsuu koolle hallitus.

Kutsu liiton varsinaiseen kokoukseen toimitetaan vahintaan kaksikymmenta (20) pdivaa
ennen kokousta jasenyhdistyksille lahetettavalla kirjeella tai sahkopostilla. HenkilGjasenen
kutsu laitetaan liiton kotisivulle vahintaan kaksikymmenta (20) paivaa ennen kokousta.

Kutsu liiton ylimaaraiseen kokoukseen toimitetaan samalla tavoin vahintaan neljatoista
(14) paivaa ennen kokousta.
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15 § Aloitteet

Jos jasenyhdistys tai jasen haluaa saada jonkin asian liiton kokouksessa kasiteltavaksi ja
paatettavaksi, se on esitettava perusteluineen kirjallisesti hallitukselle kevatkokoukseen
viimeistadan helmikuun loppuun ja syyskokoukseen syyskuun loppuun mennessa.

16 § Kevatkokous
Liiton kevatkokouksessa paatetdaan seuraavat asiat:

Kokouksen jarjestaytyminen

1. avataan kokous

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2) poytdkirjan tarkastajaa seka
kaksi (2) aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tygjarjestys

Varsinaiset kokousasiat

5. kasitellaan hallituksen laatima kertomus liiton edellisen kalenterivuoden toiminnasta
6. kasitelldan liiton tilit edelliseltd kalenterivuodelta

7. esitellaan tilintarkastajan ja toiminnantarkastajan lausunnot

8. paatetaan toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen hyvaksymisesta ja vastuuvapauden
myontamisesta

9. asetetaan vaalivaliokunta valmistelemaan syyskokouksessa toimitettavia vaaleja

10. kasitelldan muut kokouksen esityslistassa mainitut asiat

11. paatetaan kokous

17 § Syyskokous
Liiton syyskokouksessa paatetaan seuraavat asiat:

Kokouksen jarjestaytyminen

1. avataan kokous

2. valitaan kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri, kaksi (2) pdytdkirjan tarkastajaa seka
kaksi (2) aantenlaskijaa

3. todetaan kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

4. hyvaksytaan kokouksen tydjarjestys

Varsinaiset kokousasiat

5. hyvaksytaan liiton toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi

6. maarataan liiton puheenjohtajan ja muiden hallitusjasenten kokouspalkkiot seka
matkakorvaukset seuraavaksi kalenterivuodeksi

7. maarataan tilintarkastajan palkkiot seuraavaksi kalenterivuodeksi

8. maarataan jasenmaksujen suuruus seuraavaksi kalenterivuodeksi

9. hyvaksytaan liiton talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi

10. valitaan joka toinen vuosi liiton puheenjohtaja seuraavaksi kahdeksi (2)
kalenterivuodeksi

11. valitaan hallituksen varsinaiset jasenet ja heille henkilokohtaiset varajasenet
erovuoroisten tilalle

12. valitaan tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja seka heille varahenkiltt

13. kasitellddn muut kokouksen esityslistassa mainitut asiat

14. paatetaan kokous
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18 § Liiton paatoksenteko

Liiton kokous on paatdsvaltainen, kun se on kutsuttu koolle saantéjen maaraamalla
tavalla. Liiton kokouksessa aani- ja paatdsvaltaa kayttavat jasenyhdistystensa valtuuttamat
edustajat seka henkildjasenet. Jasenyhdistyksen aanimaara liittokokouksessa maaraytyy
sen mukaan, kuinka monta jasenmaksun maksanutta jasenta yhdistyksella on ollut
littokokousta edeltdvan tammikuun 1. paivana. Jokaisella jasenyhdistykselld on yksi (1)
aani jokaista alkavaa kymmenta (10) jasenta kohden. Jasenyhdistys voi lahettaa
littokokoukseen niin monta edustajaa kuin silld on aania. Jasenyhdistys voi valtuuttaa
edustajan kayttdmaan yhdistyksen koko adnimaaran. Kukin edustaja voi edustaa vain
omaa jasenyhdistystaan.

Henkil6jasenelld on liiton kokouksessa yksi (1) aani, jota ei voi valtakirjalla siirtaa toiselle.
Kunniajasenelld on liiton kokouksessa lasndolo- ja puheoikeus mutta ei aanioikeutta.

Liiton kokouksessa paatdkseksi tulee se mielipide, joka on saanut yli puolet adnestyksessa
annetuista danista, paitsi danestettdessa naiden saantéjen 9§, 11 §, 23 §, 25 § ja 26 §
koskevissa asioissa. Jos aanet menevat tasan, tuloksen ratkaisee vaalissa ja suljetussa
aanestyksessa arpa, muissa asioissa se mielipide, jota liiton puheenjohtaja kannattaa.

Liiton kokoukseen voi osallistua hallituksen niin paattdessa myaos tietoliikenneyhteyden tai
muun teknisen apuvalineen avulla kokouksen aikana.

19 § Toiminta- ja tilikausi

Liiton toiminta- ja tilikausi on kalenterivuosi. Tilit padtetaan 31. pdivana joulukuuta.
Tilinpaatds, joka sisaltda kustannuslaskelman ja taseen, toimintakertomuksen seka muut
tarvittavat asiakirjat, annetaan tilintarkastajalle ja toiminnantarkastajalle viimeistaan
kuukautta ennen liiton varsinaista kokousta. Heidan tulee antaa tarkastuksesta kirjallinen
lausunto hallitukselle viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen liiton varsinaista kokousta.

20 § Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja seka kahdeksan (8) jasenta. Hallituksen
puheenjohtajana toimii liiton puheenjohtaja. Kullakin jasenelld on henkilékohtainen
varajasen. Hallitus valitsee keskuudestaan yhden (1) varapuheenjohtajan.

Hallitus voi nimittda tarvitsemiinsa tehtdviin toimihenkildita hallituksesta tai sen
ulkopuolelta.

Hallituksen toimintakausi on kaksi (2) kalenterivuotta. Vuosittain on erovuorossa puolet
varsinaisista jasenista seka heidan henkilokohtaiset varajasenensa. Puheenjohtajana ja
hallituksen varsinaisena jasenena voi toimia enintadn nelja (4) perakkaista kautta.

21 § Hallituksen kokoukset
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan kutsusta. Jos puheenjohtajalla on este, hallitus
kokoontuu varapuheenjohtajan kutsusta. Kutsutapa on vapaa.

Hallituksen kokouksesta pidetadn poytakirjaa. Poytakirjan allekirjoittavat kokouksen

puheenjohtaja ja kokouksen sihteeri. Kokous on paatdsvaltainen, kun puheenjohtajan tai
varapuheenjohtajan lisaksi vahintaan puolet hallituksen jasenista on lasna.
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22 § Hallituksen tehtavat

Hallituksen tehtavana on

1. johtaa liiton toimintaa

2. edustaa liittoa ja vastata sen taloudesta

3. vastata 5 §:ssa asetettujen toimintamuotojen toteuttamisesta

4. hyvaksya ja erottaa liiton jasenet

5. nimittaa ja erottaa liiton toimihenkilét, maarata heidan tehtdvansa ja sopia heidan
palkkioistaan talousarvion puitteissa

6. asettaa tarvittaessa liiton eri tehtavia varten tyéryhmia ja toimikuntia

7. kutsua koolle liiton kokoukset ja valmistella niissa kasiteltavat asiat

8. paattaa liiton/hallituksen kokoukseen etdosallistumisesta ja siihen liittyvista jarjestelyista
9. laatia toimintasuunnitelma ja talousarvio kalenterivuosittain

10. huolehtia liiton toimintakertomuksen ja tilinpaatdksen laatimisesta ja tilien
tarkastuttamisesta

11. hoitaa liiton varoja, paattaa liton omaisuuden myymisesta, vaihtamisesta ja
kiinnittadmisesta

12. panna toimeen liiton kokousten ja OAJ:n paatokset

13. suorittaa muut liiton ja OAJ:n edellyttdmat tehtavat

14. pitda yhteytta jasenistdon sekda oman alansa jarjestoihin kotimaassa ja ulkomailla

23 § Muutokset hallituksessa toimintakauden aikana
Hallituksen jasenyys on luottamustehtava, jonka ehdoista on voimassa, mita ndiden
saantdjen 11 §:ssa on maaratty.

Jos puheenjohtaja eroaa hallituksesta kesken hallituksen toimintakauden,
varapuheenjohtaja johtaa hallitusta uuden puheenjohtajan valintaan asti.

Puheenjohtajan tai jdsenen/varajasenen erottamisesta tehtavastaan paattaa liiton kokous.
Erottamispaatdkseen vaaditaan vahintaan kaksi kolmasosaa (2/3) aanista. Tehtdva paattyy
erottamispaatokseen.

Nimen kirjoittaminen

24 § Liiton nimen kirjoittaminen

Liiton nimen kirjoittaa puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja kaksi aina yhdessa, tai
jompikumpi heista yhdessa sihteerin tai muun hallituksen valitseman henkil6n kanssa.
Juoksevissa asioissa liiton nimen voi kirjoittaa puheenjohtaja, varapuheenjohtaja tai muu
hallituksen maaraama toimihenkild yksin.

Saantojen muuttaminen ja yhdistyksen purkaminen
25 § Saantdjen muuttaminen
Naiden saantdjen muuttamiseen vaaditaan liiton varsinaisessa tai ylimaaradisessa

kokouksessa kahden kolmasosan (2/3) enemmistd annetuista danista.

26 § Yhdistyksen purkaminen
Liitto voidaan purkaa samoin ehdoin kuin 25 §:ssa on saantéjen muuttamisesta maaratty.
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27 § Ehdotuksen saantdjen muuttamiseksi tai liiton purkamiseksi voi tehda liiton
jasenyhdistys, henkildjasen, liiton hallitus tai OAJ.

28 § Liiton varat

Jos liitto puretaan, sen omaisuus ja jaljella olevat varat kdytetaan, sen jalkeen kun
mahdolliset velat on maksettu, viimeisen kokouksen madraamalla tavalla ndiden saantdjen
4 §:ssa mainittujen tavoitteiden edistamiseen liiton toiminta-alueella.

Muita maarayksia

29 § Liitto noudattaa toiminnassaan myds OAJ:n saantdja, paatdksia ja ohjeita.
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